Ergonomieberatung

Mit dem Ziel der Erhaltung und Forderung der Gesundheit ihrer Mitarbeiter, werden ergonomische Arbeitsplatzmingel
aufgedeckt, mogliche MaBBnahmen erarbeitet und ihre Mitarbeiter beziiglich der eigenverantwortlichen Mitarbeit und
Umsetzung geschult.

Grundlage
Berufsgenossenschaftliche Informationen
(BGI 523 "Mensch und Arbeitsplatz")

(BGI 5132 "Gesundheit mit System")

Ergonomie - Analysetools

Auszug aus der BGI 523: Mensch und Arbeitsplatz

Menschliche Arbeit ist teuer, insbesondere aus der Sicht der am Arbeitsergebnis interessierten Unternehmer oder
Auftraggeber. Darum ist es wirtschaftlich verniinftig, die menschlichen Ressourcen optimal einzusetzen. Dies ist nicht
moglich, ohne die Belange der Beschiftigten zu beriicksichtigen. Die Forderung der menschlichen Leistungsfahigkeit
durch gestalterische MaBBnahmen entwickelt sich dabei auch zu einem immer bedeutsameren Wettbewerbsfaktor.
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